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社会を元気に！

私たちは健康を維持増進させることによりよりよく学
べる。よりよく学べばより成長することができる。より成
長すれば、専門職としてよりよくつながることができる。
よりよくつながれば質の高い専門職連携医療介護を
提供できる。それにより患者利用者の生活の質は向
上し、誰もが満足する。私たち仁寿会職員もさらに
健康になる。仁寿会はこの好循環を継続できるよう
職員の健康・成長・つながりを支援する。これにより、
ミッションである健康長寿は実現し、ひいてはビジョン
である「地域の人々を最もよく知り、その善き人生に
貢献することで地域社会を変えていく」が達成されて
いく社会になる。

＜健康経営の目的＞
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健康支援 成長支援 つながる支援
三位一体の職員支援

健康

成長

より良くつな
がる

患者
生活質
向上

皆さん
職員

満足

満足度
向上支援

不快回避
衛生支援

連携推進
支援

学習支援

川本町 長江寺

健康経営推進方針
私たち仁寿会は、職員が、健康→成長→つなが
り→質の高いサービス提供→利用者満足・職員
満足→健康 の好循環を継続できるよう、健康
支援、成長支援、つながる支援を行う。
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経営理念

心・技・体・責任

健康経営推進方針

健康支援・成長支援・

つながる支援

組織体制

労働衛生委員会

統括労働安全衛生責任者・理事 田中修

衛生管理者〔保健師〕・委員〔労働者〕・産業医〔医師〕

法令遵守・リスクマネジメント

仁寿会版医療勤務環境改善マネジメントシステムガイドラインに基づき行う

仁寿会行動指針に基づき行う

制度施策実行

仁寿会ウェイ

ワークライフインテグレーション

トリプルDO /テイクイニシアチブ

評価・改善

PDCAサイクル

労働安全衛生システム

＜健康経営推進体制＞
健康
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•労働安全衛生マネジメントシステム導入

労働安全衛生管理体制

•ノーリフティング

作業管理

•暑さ指数計の設置

作業環境管理

•仁寿会ストレッチ継続

•骨盤体操

•歩数コンテスト主催

健康管理

•島根労働局による全体研修〔労災防止）実施

•ヘルスリテラシー向上

労働安全衛生教育

健康課題
✓ 作業関連疾患
✓ 労働災害（転倒災害・感染症・腰痛症）

健康投資 健康投資施策の取組

み状況に関する指標

従業員等の意識・行

動変容に関する指標

健康関連の最終的

な目標指標

マニュアル完成

データ共有

設置／計画率

実施回数/複数実施

実施回数

マニュアル稼働

PPS/WOS

設置／計画率

実施回数/複数実施

参加率

労働災害件数

労働災害件数/
作業関連疾患によ

る休業件数

労働災害件数

労働災害件数

健康経営浸透状況 方針実現体制環境 サポート組織的支援

健康風土醸成
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健康経営戦略マップ 2024 目標達成年度 2028健康投資効果
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2024年度健康経営関連指標

 作業管理

✓ 所定時間外労働時間 3時間（一人あたり月平均 ）

✓ 有給休暇取得率 78.4％

 健康管理

✓ 定期健診受診率 100％

✓ 定期健診後精密検査受診率 73.8％

✓ ストレスチェック受診率 98.7％

 労働災害

✓ 度数率 2.5（件/100万延べ実労働時間）

✓ 強度率 0.035（日/100万延べ実労働時間）
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仁寿会ウェイは、３つの支援を進めるプリンシプル

（平成15年千葉県船橋市市民健康意識調査）

• 職員が人生をより充実できるよう支援する

ワークライフインテグレーション

• 風土 制度 クラウド

トリプルDO

• Take the initiatives 現場が主体的に解決する

テイクイニシアチブ
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仁寿会の考え方 ワークライフインテグレーション

https://bizhint.jp/keyword/100838
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セキュリティ強化：入退室静脈認証
管理システム、病院内監視カメラ

職業感染予防支援：各種予防接
種の無料化、助成制度

健康増進支援：心の健診導入、リ
ワーク支援、禁煙支援、時間外

安全運転向上支援：大会参加、安
全運転チャレンジ参加

育児支援：男性職員の出産休暇、
短時間勤務制度、子の看護休暇、
ベビーシッター、家事支援利用助成

介護支援：親の介護休暇

法人方針の共有化：目標管理
MBOと自己管理による法人運営

衛生
要因

職員成長支援：人事制度

国家資格等取得支援：無資格→
ヘルパー→介護福祉士→准看護師
→看護師

各種教育団体等資格取得支援：

ACLS,ICLS,JPTEC等

資格維持支援：学会費支給、学会
参加費支給、学会参加は業務扱い

研修会参加支援：会費支給、研修
会参加費支給、研修参加は業務扱
い、託児助成

成長の機会提供：大学、県立大学、
企業との共同研究、共同研修

パーソナルライフ支援：全福ネット島
根県西部共済会加入支援

動機づ
け要因犯罪

から守る

感染症
から守る

過
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から守る

事故から
守る

健康・価
値を守る

経験
を豊かに
する

こころ
を豊かに
する

技術
を豊かに
する

個人生
活を豊か
にする

知識
を豊かに
する

仁寿会ワークライフインテグレーションプログラム
仕事と生活を統合的に充実させ豊かな人生を送れるよう支援する

つながる
支援

健康

成長

より良
くつな
がる

生活の質
向上

ともに
満足

仁寿会労働安全衛生基本方針：守る・豊かにする・つながる
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会社概要

•県資格取得支援制度1997

•職業感染予防支援制度2000

•目標管理制度(MBO)/育児介護深夜労働制限制度2003

•育児・介護時間外労働制限制度/奨学金制度2004

•全福ネット福利厚生共済会加入/子の看護休暇制度2005

•心の健診制度導入/国家資格取得支援制度/親の介護休暇制度2006

•仁寿会新人事制度「成長を支援する制度」導入/出産休暇制度2007

• セキュリティ強化(院内監視モニター・静脈認証システム導入)2008

•厚労省次育対推法認定事業主「くるみん」取得/ 安全運転向上支援2009

•知事表彰 「こっころ大賞」/表彰・報奨制度2010

•退職金制度改定（島根県医機関厚生年金基金上乗せ制度含）2011

•人事考課にチーム評価制導入/育児・介護休業資格要件緩和2012

•知事表彰 「いきいき雇用賞」/仁寿ヘルシーワークプレイスプロジェクト開始2015

•厚労省ユースエール認定2016

•厚労省プラチナくるみん認定2017

•経産省健康経営優良法人大規模法人部門認定/タイムライン策定2018

•医師変形労働時間制導入2019

•全職員iphone貸与 ・仁寿会ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾀｯﾌｽｷﾙｱｯﾌﾟｾﾝﾀｰ開設2020

• オフィス型健康社食 おかん 導入/メディカルスタッフスキルアップセンター2021

仁寿会ワークライフインテグレーションプログラム
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おたがいさま・楽しむ・
溶け込む・・・風土

ZOOM朝礼

タイムライン
防災行動計画

やすらぎ荘
（特養）

江川荘
（養護）

仁寿会
リハスタッフ

ウェブトレ

風土

制度

クラウド

トリプル 「DOド」
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法人総合防災訓練

ウィズコロナ時代の医療・介護経営
逆境下のリスク管理と増患・増収策の実践法
日経BP、p205-208、2020年12月

2018年 社会医療法人仁寿会 タイムライン(防災行動計画）
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支援

利用者

課・科員
主任
課長
部長
部門長
理事長

情報共有・連携

テイクイニシアチブ；フラットな組織で現場が主体的に解決
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社会医療法人仁寿会 職員の健康から事業価値の向上を目指す
ー経産省 健康経営優良法人制度；健康経営に戦略的に取り組む法人が社会的に評価される環境整備 のねらいから

http://www.hkd.meti.go.jp/hokim/20171109/index.htm 改変

医療介護
「働き方改革」
への取り組み

法人ビジョン
地域の人々を最もよく知り、その善き人生に貢献することで地域社会を変えていく

国民のQOL向上
健康増進産業活性化
医療費介護費適正化

職員への健康投資

職員の健康増進
職員の活力向上

組織活性化
生産性向上

優秀な人材獲得
人を活かす
定着率向上

業績の向上
機能・価値
の向上
社会貢献

社会へのインパクト

組織へのインパクト経営課題克服
少子高齢化・人口減少

移動困難
事業の持続可能性

http://www.hkd.meti.go.jp/hokim/20171109/index.htm
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地球=地域とその人々の将来の幸福のための青写真「SDGs」の中心をなすのが
健康GOOD HEALTH AND WELL-BEING

http://www.who.int/sdg/en/ WHO
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