
社会医療法⼈ 仁寿会

全体研修 部⾨研修

⽟は琢磨によりて器となる。⼈は練磨によって仁となる。いずくの⽟かはじめより光ある。誰⼈か初⼼より利なる。必ず磨くべし、すべからく練るべし。⾃ら卑下して学道をゆるくすることなかれ。(道元)
ＰＭＧＰ(Post Manegar Growing Up Program)　　　次期マネジャ（管理職）候補として選抜された中堅職員（主に3等級、4等級）を対象に個別育成プログラムによる実施指導を⾏う
ＭＭＧＰ(Middle Manegar Gread Up Program)　　　現職管理職に直⾯する諸問題・課題の解決能⼒のアップなどについて、直属上司とコンサルが共同で個別指導を⾏う
決断⼒向上研修　　　管理・監督者に不可⽋な 「実践的決断⼒」 のレベルを引上げ、組織全体のマネジメント⼒の向上を図る
法⼈内派遣研修　　　関連部署へ⼀時的に所属(兼務)し、その部署での業務を習得することで、院内連携の強化を図る は今後順次実施予定
全ての研修には⼀分間振り返り他のリポート、理解度の確認または試験を通じた形成的評価または総括的評価を⾏う ##
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⼈ 材 育 成 の た め の 教 育 ・ 研 修 体 系       
〜 職員個々⼈の成⻑がそれぞれの未来、法⼈の未来、社会の未来を創る 〜

法　　　⼈　　　内　　　研　　　修 法⼈外研修

階  層  研  修 選抜者ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ ⾃⼰啓発⽀援
全部⾨共通 能⼒養成項⽬
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＊カ　上級職員研修

＊キ　中堅職員研修

＊ク　初級職員研修
新⼊職員研修
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＊ェ　課（科）⻑・副部⻑研
修

管理職研修
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＊オ　主 任 研 修
＊
コ
　
Ｐ
Ｍ
Ｇ
Ｐ

＊ゥ　外部講師セミナー
　　部⻑・専⾨部⻑研修

・組織⼒
・企画⼒

・責任性・⼈間⼒
・統率⼒・折衝⼒
・部⾨計画策定⼒

・情報性・推進性
・⾏動⼒・指導⼒
・判断⼒、決断⼒

・安全性・正確性
・報告⼒・指導⼒
・積極性・遂⾏性

・正確・迅速・安全
・な仕事
・倫理・規律・協調
・性の保持
・接遇（笑顔・挨
・拶・返事）
・勤務の⼼得


